Kinderdijk

Bevindt jouw nieuwe werkplek zich tussen de iconische molens en gemalen
van Kinderdijk?

Elk joar komen bezoekers van over de hele wereld naar UNESCO Werelderfgoed Kinderdijk
voor een uniek dagje uit. Hier wordt al bijna duizend jaar geschiedenis geschreven. Molenaars
gaan met slimme techniek en oud-Hollandse onverzettelikheid de eeuwige strijd aan met het
water. Met een team van gemiddeld 90 medewerkers en ruim 240 vrijwilligers bouwen we voort
op eeuwenoude geschiedenis. Likt het jou leuk om een steentje bij te dragen aan dit
bijzondere gebied? Wij zijn per direct op zoek naar een:

HR-ADVISEUR
20 tot 24 vur per week

Als HR-adviseur ben je verantwoordelijk voor het HR-beleid binnen de stichting. Je adviseert
het managementteam op strategisch niveau. Op basis van wet- en regelgeving en de
mogeliikheden binnen de markt adviseer je het management over HR-gerelateerde
onderwerpen. Ook ondersteun je managers op het gebied van personele zaken. Denk hierbij
aan in-, door- en uitstroom, verzuimbegeleiding, etfc.

Naast bovenstaande verantwoordelijkheden bestaan jouw taken onder andere vit:
- Proactief adviseren van het management bij de juiste toepassing van
personeelsregelingen, personeelsbeleid en arbeidsvoorwaarden;
- Verantwoordelijkheid voor de personeelsadministratie, exclusief salarisadministratie;
- Verantwoordeliik voor het werving- en selectieproces en het ondersteunen bij
sollicitatiegesprekken.

Wat vragen wij?

- Relevante afgeronde HR-opleiding op hbo-niveau;

- Acftuele kennis op het gebied van arbeidswet- en regelgeving;

- Enkele jaren relevante werkervaring in een soortgelike functie;

- Goede communicatieve vaardigheden, organisatorisch vermogen, overtuigingskracht
en een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift;

- Flexibiliteit, proactief, teamspeler;

- Hands-on mentaliteit en affiniteit met het uvitvoerende deel van de functie.

Wat bieden wij?

ledere werkdag kom je aan in deze unieke werkomgeving. Je bent onderdeel van een klein
en enthousiast team met veel liefde voor Kinderdijk. Er is veel ruimte voor eigen initiatief en
persoonlijke ontwikkeling. Een salaris, afhankelijk van opleiding en ervaring, volgens de CAO
Dagrecreatie van Recron, schaal 9.

Wil jij deel uitmaken van ons team en van de verdere ontwikkeling van Stichting Werelderfgoed
Kinderdijk2 Stuur dan je motivatiebrief met CV naar:
peter-janvansteenbergen@molenskinderdijk.nl.

We kijken uit naar je reactie!
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