Kinderdijk

Stage lopen of Werken & Leren bij Werelderfgoed Kinderdijk?

UNESCO Werelderfgoed Kinderdijk is over de hele wereld beroemd om zijn molens en gemalen. Vanuit onze
kernwaarden: Betrokken, Klantgericht, Authentiek & Duurzaam zetten we ons samen in om honderdduizenden
bezoekers uit het binnen- en buitenland het verhaal van Kinderdijk te laten zien. Dat doen we met circa 250
vrijwilligers en circa 95 medewerkers. Zo bouwen we samen voort op eeuwen geschiedenis en 27 jaar UNESCO
Werelderfgoed status.

Lijkt het jou leuk om in deze inspirerende omgeving aan de slag te gaan?

MBO (BBL en BOL), HBO en Universitaire studenten: je bent van harte welkom bij Stichting Werelderfgoed
Kinderdijk!

Een praktijk- of onderzoekstage of leerwerplek is bij diverse afdelingen mogelijk: Onder andere in onze
souvenirwinkels, horecagelegenheid, marketing, receptie, onderhoud / beheer / ICT, erfgoed of in de
schoonmaak.

Hoe solliciteren?

Ben je op zoek naar een stage of onderzoekopdracht?

Dan ontvangen we graag je CV per mail en in de mail schrijf je o.a. over:
e  Welke opleiding je volgt, op welk niveau en wat de start- en einddatum is van je opleiding
e  Op welke afdeling je graag wilt stagelopen

De begin en einddatum van de stageperiode en om hoeveel uur per week het gaat
e Wat je hoopt te leren en te zien.

Onderwerp: Verzoek om stage bij de afdeling (naam afdeling).

Ben je op zoek naar een leerwerkplek (BBL-route MBO of duale route HBO)?

Dan kun je bij ons solliciteren door:

Je CV naar ons te mailen en in de mail beschrijf je 0.a.:
o  Welke opleiding je volgt, op welk niveau en wat de start- en einddatum is van je opleiding
e Naar welke functie en/of afdeling je solliciteert
e Per wanneer je beschikbaar bent en voor hoeveel uur per week.

In het onderwerp van de mail schrijf je: Sollicitatie Leerwerkplek (functienaam).

Zie hieronder de contactgegevens:

e Horeca & Retail: Jeanet de Jong (jeanetdejong@molenskinderdijk.nl)

e Hospitality (parkeerwacht, receptie, schoonmaak, locatiecoérdinator): Renate Bikker
(renatebikker@molenskinderdijk.nl)

e  Marketing & Sales (marketing, communicatie, sales): Pauline Buter
(paulinebuter@molenskinderdijk.nl)

e Beheer (onderhoud, techniek): Evelien Lips (evelienlips@molenskinderdijk.nl)

e Erfgoed (molenaar, molenmaker, ambachten, conservator): Paul Golembiewski
(paulgolembiewski@molenskinderdijk.nl)

e  Staffuncties (administratie, financién, HR, secretariaat, ICT, vrijwilligerscoordinatie): Ingrid den Otter
(ingriddenotter@molenskinderdijk.nl)

Wat vragen wij?
e Je bent gemotiveerd, leergierig, gastvrij en representatief;
e Jevolgt een opleidingsrichting die bij onze organisatie aansluit;
e Je beheerst de Nederlandse en/of Engelse taal.
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Wat bieden wij?

e Arbeidsvoorwaarden volgens de cao Dagrecreatie van Recron. Een leerling (BBL of duale route) wordt
ingeschaald op basis van de cao Dagrecreatie (schaal 2 in het eerste leerjaar, schaal 3 vanaf het
tweede leerjaar).

Stagiaires vanaf MBO niveau 2 bieden wij een stagevergoeding op basis van een voltijds stage, deeltijd
naar rato:

- MBO 2: 200,- euro bruto per maand

- MBO 3: 300,- euro bruto per maand

- MBO 4: 350,- euro bruto per maand

- HBO: 400,- euro bruto per maand

- Universiteit: 450,- euro bruto per maand

e Goede (stage)begeleiding: Je krijgt een vaste praktijkbegeleider

e Onze organisatie groeit, dus grote kans dat bij wederzijds goed bevallen er ook na je stage of
leerwerkplek een leuke (bij)baan voor je beschikbaar is

We kijken uit naar je reactie!



